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We wsp·Ğczesnym Ɛwiecie wiedza w coraz szerszym zakresie zastŔpuje pracŔ

i kapitaĞ jako podstawowe ƪr·dĞo dobrobytu spoĞecznego

ZdolnoƐĹ tworzenia wiedzy , a przede wszystkim jej przeksztaĞcaniaw nowe 

produkty, usĞugi i technologie decyduje o sukcesie rynkowym przedsiŔbiorstw    

i caĞej gospodarki

KreatywnoƐĹ, innowacje i przedsiŔbiorczoƐĹstanowiŅ rdzeŻ strategii rozwoju 

przedsiŔbiorstw i ksztaĞtowania dobrobytu narod·w

Obserwujemy dynamiczne przesuwanie struktur rozwiniŔtych gospodarek         

w kierunku przemysĞ·w i usĞug bazujŅcych na wiedzy



}InnowacyjnoƐĹ przedsiŔbiorstwa wiŅƬe siŔ z 
posiadanymi zasobami

}oraz umiejŔtnoƐciŅ ich wykorzystania.



InnowacyjnoƐĹ 

przedsiŔbiorstwa

Zasoby 

ludzkie

Zasoby 

rzeczowe
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kapitaĞowe
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informacyjne



Kompetencje kadry tworzŅ jeden z 
podstawowych element·w potencjaĞu 
innowacyjnego przedsiŔbiorstwa



Kompetencje 

spoĞeczne 

(miŔkkie)

umiejŔtnoƐĹ wsp·Ğpracy (pracy w grupie)

komunikacji

perswazji i mediacji

budowania autorytetu

elastycznoƐci i adaptacji do zmiany

skĞonnoƐci do podejmowania ryzyka

Kwalifikacje 

formalne

dyplom ukoŻczenia szkoĞy

zaw·d

certyfikaty

uprawnienia

staƬ pracy



Regularne programy 

edukacyjne i szkoleniowe

Bazy danych najlepszych 

praktyk postŔpowania 

pracownik·w

Wsp·Ğpraca z 

pracownikami z r·Ƭnych 

obszar·w 

(np. inƬynier·w i 

pracownik·w produkcji)

Nieformalne i formalne 

zespoĞy robocze 

sprzyjajŅce wzajemnej 

komunikacji i interakcjom 

pracownik·w





wg Barometru zawod·w:

} Na rynku pracy utrzymuje siŔ duƬe zapotrzebowanie na wykwalifikowanych 
robotnik·w i specjalist·w 

} W najbliƬszym czasie w wielu branƬach nie bŔdzie dostŔpna wystarczajŅca 
liczba odpowiednich kandydat·w do pracy (konieczne zapeĞnienie luki 
niedoboru podaƬy poprzez zatrudnianie cudzoziemc·w i wykorzystanie 
dostŔpnych zasob·w, np. os·b bezrobotnych)

} KoniecznoƐĹ nawiŅzania ƐcisĞej wsp·Ğpracy pomiŔdzy urzŔdami pracy, 
pracodawcami i plac·wkami edukacyjnymi w celu skutecznej polityki rynku 
pracy, wspierania polityki szkoleniowej i doradztwa zawodowego

} āRynek pracownikaó bŔdzie wymagaĞ wiŔkszej elastycznoƐci przy zatrudnianiu 
(lub zatrzymaniu) pracownik·w



Wsparcie pracownik·w-

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy  

Wsparcie os·b bezrobotnych 
i poszukujŅcych pracy

Fundusz 
Pracy

EFS




